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Gestalte die 

ZUKUNFT DER TUL 

aktiv mit! 

A R B E I T S G R U P P E  1 

Trainersuche / 
hauptamtlicher Trainer

Auf Sportvereine warten große Herausforderungen. 

Der demographische Wandel, die Einführung von 

Ganztagsschulen, die schwindende Bereitschaft für’s 

Ehrenamt, die stärkere Nachfrage nach 

Kursangeboten, aber auch die Konkurrenz durch 

Fitnessstudios sind nur einige Punkte, die das 

Vereinsleben nachhaltig verändern werden. Der 

Abteilungsvorstand der TUL hat sich in den 

vergangenen Monaten zahlreiche Gedanken zu 

diesen Themen gemacht und möchte gemeinsam 

mit Dir an der Zukunft der TUL arbeiten. Zunächst 

sollen in drei Arbeitsgruppen verschiedene 

Handlungsempfehlungen erarbeitet werden.

Diese AG wird sich mit der Fragestellung 

beschäftigen, wie es uns auch in Zukunft gelingen 

wird, Trainer für den Vereinssport zu finden. 

Außerdem soll eruiert werden, ob es für die TUL 

sinnvoll ist, einen hauptamtlichen Trainer zu 

beschäftigen, der beispielsweise Kooperationen mit 

Kindergärten und Schulen betreuen kann oder neue 

Angebote wie Firmen- bzw. Betriebssportgruppen 

einführen und leiten kann.

A R B E I T S G R U P P E  2 

Trendsportarten / 
Kursangebote

Insbesondere für Jugendliche und junge 

Erwachsene bietet die TUL derzeit kein attraktives 

Sportangebot. Die Folge sind Mitgliedsaustritte in 

dieser Altersgruppe bzw. die Abwanderung zu 

anderen Vereinen im Umland. Die AG wird sich 

daher mit möglichen Trendsportarten und neuen 

Gruppen für die TUL beschäftigen. Außerdem soll 

erarbeitet werden, ob es sinnvoll für die TUL ist, 

einzelne Angebote in Kursen zu organisieren.

A R B E I T S G R U P P E  3 

Nachwuchsarbeit / 
Jugendarbeit

In der Vergangenheit hat eine lebendige 

Jugendarbeit die TUL ausgezeichnet. Daraus sind 

viele aktive Trainerinnen und Trainer, aber auch 

engagierte Gruppenteilnehmer und 

Vorstandsmitglieder erwachsen. Die AG 

Nachwuchsarbeit / Jugendarbeit wird sich damit 

beschäftigen, wie es uns auch in Zukunft  
gelingen kann, Jugendliche aktiv in das  

Vereinsleben zu integrieren.

Du hast Lust in einer der Arbeitsgruppen aktiv 

mitzuarbeiten? Dann melde Dich bis 08. Juni 2018 

bei Bo Nintzel unter marketing@tul-rossdorf.de  
oder sprich einfach ein Vorstandsmitglied an.
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